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Forskarutbildningsnamnden

Riktlinjer vid betygsnamnders sammansattning
inklusive javssituationer

Riktlinjerna faststélldes vid Forskarutbildningsndmndens sammantrdde 2018-02-
13. Detta dokument klargdr hur Forskarutbildningsndmnden ser pa betygsnamnders
sammanséttning inklusive javssituationer.

Huvudhandledaren ldgger fram e tt forslag till opponent och betygsndmnd for en
disputation tillsammans med institutionens studierektor for forskarutbildningen
(FU-studierektor). Om handledare &r studierektor trader prefekten in. I de fall
institutionens studierektor har forhinder trader prefekt/ stillforetradande prefekt in.

Forslaget granskas av en grupp FU-studierektorer och en Forskarutbildningsledare
(FU-ledare).

Vid denna granskning ska gruppen ha tillgéng till disputationsanmalan samt insént
beredningsprotokoll, se bilagor. Nar beredningsprotokollet dr underskrivet av
samtliga kan anmélan till disputation goras.

Vid éndring av betygsndmnd efter att anmélan av disputation ldmnats in bereds ett
nytt beredningsprotokoll med éndringen, detta géller fram till att anmélan
godkénts. Efter att anméilan har godkénts sé ska dndringarna anmaélas och detta
godkénns dérefter av aktuell FU-ledare.

FU-ledaren fattar, p& delegation, beslut om betygsndmnders sammanséttning och
forskarutbildningsndmnden (FUN) far vid kommande sammantrade kannedom om
vilka betygsndmnder som beslutats.

Ersdttare vid forhinder
I de fall FU-ledare har forhinder trader annan utsedd FU-ledare in.

Samma javsregler géller for opponent vid licentiatseminarium som vid disputation.

Betygsnamnd och opponent

Betygsndmnden bestar av tre ledamdter och (minst) en erséttare. Fem ledaméter ar
tillatet men bor anvéndas endast i speciella fall. Det forutsétts att ledaméter har
tillracklig kompetens for att kunna avgora kvalitén pa en avhandling och
disputation. Aven om en enskild ledamot inte behirskar varje del av avhandlingen
in i minsta detalj ska den samlade betygsndmnden kunna bedéma avhandlingen i
sin helhet.
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Opponenten
e ska inneha doktorsexamen

e far inte vara verksam vid den egna fakulteten eller institutionen, om inte
sarskilda skl foreligger

Betygsnamnd
e Ledamot och suppleant ska inneha doktorsexamen

e Minst en av de rostberittigade ledaméterna i betygsndamnden ska ha sin
verksamhet utanfér LU

e Minst en ersittare ska utses
e Handledare fér inte ingé i betygsndmnden

e Jiv far inte foreligga (mellan nagon av handledarna/respondent och
ledaméter/opponent). Javsproblematiken behandlas vidare under rubriken
Javssituationer.

Aven vid bortfall av ledamot och suppleant intrider, ska betygsnimnden uppfylla
ovan stdllda krav.

Nedan punkt ska vara uppfylid:

e Majoriteten av betygsnamndens ledaméter ska ha docentkompetens eller
motsvarande. Detta dr for att svenska ledamoéter uppfyllt om man ar
docent/professor.

e Ledamot fran ett internationellt lirosite anses ha docentkompetens om
man har meriter som motsvarar docentens, sisom vésentlig akademisk
produktion efter doktorsavhandling och viss erfarenhet av
doktorandhandledning.

Suppleant bor uppfylla ovan krav.
Foljande punkter bor vara uppfyllda:
e Ledamdéter av bada konen bor delta och

e Minst en ledamot, eller opponenten, bor sé langt det 4r mojligt ha samma
kon som respondenten.

e Det bor finnas minst en ledamot fran annat nationellt ldrosite samt gdrna
dven internationell representation i betygsnamnden/opponent, dd LTH:s
forskarutbildning ska vara pa hog internationell nivd (LTH:s strategiska
plan). For vissa enstaka dmnen ar det dock naturligt att rekrytera nationellt.

Dessa villkor forvéntas vara uppfyllda for ordinarie ledamdter. Om ersattaren
behover trida in krévs didremot inte att bor-villkoren ér uppfyllda.

Om man fore en anméilan av disputation inte kan uppfylla ndgon av punkterna
ovan, sd ska ansvarig FU-ledare och institutionens FU-studierektor kontaktas for
diskussion. Undantaget ar punkten om representation av bada konen, da det racker
att motivera i anmélan varfor man inte lyckats.
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Javssituationer

Ett absolut krav vid disputationer &r att det ej far foreligga jav mellan
handledare/respondent och ledaméter/opponent.

Det kan ofta vara svart att avgora var gransen gar for jav. Har forsoker FUN ge
vigledning kring detta. Riktlinjerna &r inspirerade av Vetenskapsradets javsregler
samt diskussioner bland LTH:s studierektorer for forskarutbildning (Workshop
2017).

Bestédmmelser om jév finns i Forvaltningslagen (SFS 2017:900), som &r en generell
lag for alla myndigheter. Dér finns olika typer av jav beskrivna.

Generellt géller att:

e den som kénner till en omsténdighet som kan antas utgdra jdv mot honom
eller henne, ska sjdlvmant beritta det.

Det ar darfor viktigt att i anmélan till disputation ange alla omstandigheter som é&r
relevanta &ven om man sjilv inte anser att jav foreligger.

En typ av jdv som ofta dyker upp &r delikatessjdv, dvs. huruvida det finns nagon
sarskild omstdndighet som kan rubba fortroendet till personens opartiskhet i
drendet.

Exempel kan vara:
e nira samarbete i professionell mening.
e uppenbar vinskap eller ovéinskap.
e beroendeforhallande av ekonomisk art.
e chefs-/medarbetarforhéllande.
e attndgon dr engagerad i saken pa ett sddant sdtt att misstanke létt kan
e uppkomma att det brister i forutséttningarna for en opartisk beddmning.

Omstandigheter maste oftast bedomas fran fall till fall och det ar svart att sétta upp
generella regler. For att underlétta ger FUN nagra exempel pé situationer och
klassificerar enligt JAV, RISK FOR JAV, EJ JAV. Om det rider risk for jiv s&
skall huvudhandledaren ta kontakt med institutionens FU-studierektor och FU-
ledaren for diskussion innan anmaélan gors (och lampligen dven innan
ledamot/opponent tillfrigas). Om en relevant omsténdighet inte &r att betrakta som
jav ska den dnd4 kommenteras i anmalan. Javsbegreppet tilldmpas lika for
huvudhandledare och bitrddande handledare.

Beroendeforhallanden

e Foreslagen ledamot/opponent har tidigare varit/dr verksam (ex.som
postdoc/larare) vid doktorandens/handledarens institution/avdelning- i nira
samarbete med en handledare-, eller vice versa. EJ JAV om det var ldngt
tillbaka i tiden (>10 &r). RISK FOR JAV om det var i nirtid, JAV om det
ar 1 nutid.

e Foreslagen ledamot/opponent har haft ndgon av handledarna som sin egen
handledare, eller vice versa, (eller handledarna har haft foreslagen ledamot
/opponent som handledare) under forskarutbildningen. JAV oberoende av
hur léngt tillbaka tiden.
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Handledare har varit ansvarig for att bjuda opponenten/ledamot att halla
foredrag till en storre konferens. EJ JAV.

Handledare 4r med i beredningsgrupp/granskare i ndgot forskningsrad dér
opponent/ledamot kan férmodas ldmna in en ansokan, alternativt har redan
varit med och tilldelat ett storre anslag till opponent/ledamot. RISK FOR
JAV. (Hir maste opponent/ledamot sjilv deklarera situationen.)

Sakkunnigutlatande i nértid (<3-5 &r; t.ex. rorande docentkompetens eller
tjdnstetills4ttning/befordran) som skrivits av handledare. RISK FOR JAV.

Sakkunnigutldtande pdgiende drende (t.ex. rorande docentkompetens eller
tjdnstetillsittning/befordran) som skrivs av handledare. JAV.

Vetenskapligt samarbete

Det har forekommit sampublicering mellan foreslagen ledamot/opponent
och handledare som har publicerats under de senaste 5, alt. 10, alt. 20 aren.
Om det har féorekommit vetenskapligt samarbete som resulterat i
sampublicering som har publicerats under de senaste 5 aren betraktas detta
som JAV. Fér samarbete och sampublicering som har publicerats 5-10 ar
tillbaka i tiden ir det RISK FOR JAV och det miste bedémas utifrin
omféinget pd samarbetet. Samarbete mer &n 10 ar tillbaka i tiden betraktas i
regel som EJ JAV.

Det har forekommit sampublicering mellan féreslagen ledamot/opponent
och handledare som har publicerats i nértid i form av ”position papers”
med manga medforfattare och dér deltagande i storre nitverk genererat
sampublicering utan direkt samarbete. EJ JAV.

Beroendeforhallanden av ekonomisk art

Foreslagen ledamot/opponent och handledare har sokt (senaste 5 aren) och
beviljats gemensamma anslag, alternativt planerar att soka gemensamma
anslag. Om man tillsammans ar en stor del av projektet dr det att betrakta
som JAV.

Att i nirtid ha sokt men inte fatt beviljat en ansokan dr RISK FOR JAV.

Foreslagen ledamot/opponent och handledare deltar i ett gemensamt
externfinansierat projekt med ett begrénsat antal partners. Att verka i
gemensamma projekt &r att betrakta som JAV.

Foreslagen ledamot/opponent och handledare deltar bada i ett storre
externfinansierat projekt med ett stort antal partners, exempelvis EU-
nétverksprojekt. Att vara med i ett gemensamt projekt ir EJ JAV om man
inte har ett direkt forskningssamarbete och det inte heller finns direkta
ekonomiska kopplingar (som att ndgon dr med och styr projektet).

Foreslagen betygsndmndsledamot/opponent och handledare har tidigare
haft ett stort gemensamt anslag. Avslutat projekt under de senaste 5 aren
betraktas som JAV, direfter RISK FOR JAV och efter mer 4n 10 ar &r det
EJJAV.

Foreslagen ledamot/opponent ar anstilld i ett foretag som &ger réttigheter
till forskningsresultat i avhandlingen eller har finansierat forskningen.
Betraktas som JAV.
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e Ledamot/opponent ar verksam i ett foretag diar handledare har en roll som
deldgare, styrelseledamot, etc. Betraktas som JAV.
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Bilagor:
1. Mall for beredningsprotokoll

2. Dokument att bifoga disputationsanmaélan
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Bilaga 1
Mall for protokoll fran beredningsméte gillande doktorand, (namn), i
forskarutbildningsdmne (namn)
Nérvarande vid beredningsmote
(Namn)
Foljande har utforts vid beredning

1. Doktorandens handledare har i samrad foreslagit f6ljande ledamoter
(namn) att ingd in betygsndmnden.

2. Doktorandens handledare har foreslagit (namn) som opponent.
Doktorandens handledare har foreslagit (namn) som suppleant.

4. For foreslagna ledaméter och suppleant samt for opponent sékerstélls att
jav inte foreligger.

5. Betygsnamnden har korrekt sammansittning dven i de fall suppleant méste
intrida.

6. Doktorandens handledare har foreslagit (namn) som ordforande for
disputationsakten (far inte vara nagon av doktorandens handledare eller
ledamot av betygsndmnden).

7. Ett utkast till avhandlingen finns i ett bedomningsbart skick.
8. Avhandlingen innehéller en populérvetenskaplig sammanfattning.
9. Avhandlingen innehéller “contribution statement”.

Foreslagna ledamoter, suppleant, opponent samt ordférande ska vara tillfragade
och accepterat uppdraget.

Vinligen ange doktorandens bitrddande handledare:
Underskrifter:
Jag intygar att beredning skett enligt ovan samt att jiv kontrollerats mot Web of

Science eller motsvarande samt FUN:s javsregler i Riktlinjer vid betygsndmnders
sammanséttning inklusive javssituationer.

Huvudhandledare Institutionens representant
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Bilaga 2

Dokument att bifoga anmaélan av disputation

1.
2.

Protokoll fran beredningsmote
Avhandling:

Det avhandlingsdokument som ska laddas upp i samband med anmélan av
disputation dr en preliminér version av avhandlingen och bor innehélla en
relativt detaljerad innehallsforteckning dér dven icke fardiga delar noteras.
Om det dr en sammanldggningsavhandling ska avhandlingens kappa samt
artiklar vara i ett dokument och ingdende artiklar skall foreligga i minst
manuskriptform. Artiklarnas status skall redovisas; publicerad, accepterad,
under review, under sprakgranskning eller nir den berdknas vara fardig.

Om visentliga delar av avhandlingen inte &r fardigstéllda skall
doktoranden och handledaren forklara att de finner det rimligt att de blir
fardiga i tid.

Information om respondentens bidrag till ingadende arbeten.

Opponentens, betygsnimndsledamdternas och suppleanters kortfattade cv
ska omfatta max tvé sidor. CV ska innehélla information om disputationsar
samt nuvarande akademisk titel, aktuell affiliering, handledarerfarenhet
och kdnnedom om examensmalen for forskarutbildning i Sverige samt
eventuell bibliometrisk dversikt.

Populérvetenskaplig sammanfattning pa svenska eller engelska (granskas
av institutionens studierektor).
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